
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы

Руководитель (уполномоченное лицо)

6 118 129 107
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Часть 2. Сведения о выполняемых работах

Раздел 

1. Наименование работы Оказание муниципальных работ не предусмотрено
Код по общероссийскому 

базовому перечню или 

региональному перечню
2. Категории потребителей работы

(наимено-

вание пока-

зателя)

(наимено-

вание пока-

зателя)

значение

(наимено-

вание пока-

зателя)

125 6 7

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы

Показатель объема работы

9 10

отклонение, 

превыша-

ющее 

допустимое 

(возможное) 

значение

код по 

ОКЕИ

наимено-

вание

3 4

(наимено-

вание пока-

зателя)

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи

Показатель, характеризующий 

содержание работы

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы

Показатель качества работы

наименование 

показателя
наимено-

вание(наимено-

вание пока-

зателя)

1 2

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи
(наимено-

вание пока-

зателя)

Показатель, характеризующий 

содержание работы

13

утверждено в 

муниципально

м задании на 

год

(наимено-

вание пока-

зателя)

единица измерения

допустимое 

(возможное) 

отклонение

исполнено на 

отчетную 

дату

наименование 

показателя(наимено-

вание пока-

зателя)

единица измерения значение

допустимое 

(возможное) 

отклонение

14

причина 

отклоне-

ния

8

утверждено в 

муниципаль-

ном задании 

на год

(должность)

Морошан Т.А.
(расшифровка подписи)(подпись)

Заведующий

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы на 2021 г. и на плановый период 2022 и  2023 гг на 30.06.2021г.

исполнено на 

отчетную 

дату

11

отклонение, 

превыша-

ющее 

допустимое 

(возможное) 

значение

причина 

отклоне-

ния

код по 

ОКЕИ(наимено-

вание пока-

зателя)

(наимено-

вание пока-

зателя)




